
© Subsea 7 - 20201 subsea7.com

Tedarikçi Bütünlüğü Etkinliği 
(Supplier Integrity Event)

Türkiye
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Subsea7 Tanıtımı
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BİZ KİMİZ?    (WHO WE ARE)

Subsea 7, gelişen enerji sektörüne yönelik
açık deniz projelerinin ve hizmetlerinin
hayata geçirilmesinde küresel bir liderdir.

Dünyanın ihtiyaç duyduğu etkili açık deniz çözümlerimiz 
sayesinde sektörün ortağı ve tercih edilen bir işveren
olarak sürdürülebilir değer yaratıyoruz.
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Vizyon ve Değerler Çerçevemiz
(Our Vision and Values Framework)

Strateji

Gelişen enerji sektöründe 

dünyanın ihtiyaç 
duyduğu etkili açık deniz 
çözümlerimiz sayesinde 
sektörün ortağı ve tercih 
edilen bir işveren olarak 

sürdürülebilir değer 
yaratıyoruz.

Vizyon

Enerji sektörüne 

yönelik açık deniz 
projelerinin ve 
hizmetlerinin hayata 
geçirilmesine öncülük
etmek.

Paydaşlar

Paydaşlarımız için 

sürdürülebilir değerler 
yaratıyoruz.
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(SUBSEA 7 CAPABILITIES ACROSS 
THE ENERGY LIFECYCLE)
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Deniz altı ve Konvansiyonel

Deniz altı ve Konvansiyonel iş
birimimiz, açık deniz Petrol ve Gaz 
Endüstrisine proje anahtar teslimi ve
hizmetlerde dünya lideridir.

Yenilenebilir enerji

Yenilenebilir iş birimimiz, sabit ve
yüzer açık deniz rüzgar santrali
projeleri sunmada küresel bir liderdir.

Subsea 7 proje yönetimi, 
mühendislik, tedarik, 
kurulum ve inşaat 
uzmanlığı sağlayarak iki 
operasyonel iş biriminde 
tam yaşam döngüsü 
hizmetleri sunar:

• Deniz altı ve
konvansiyonel

• Yenilenebilir enerji
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FAALIYETLERIMIZ (WHAT WE DO)
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Sakarya Saha Gazı Geliştirme Projesi’ne Genel Bakış
(Overview of Sakarya Field Gas Development Project )

Sakarya Gaz Sahası, Karadeniz'den

yaklaşık 170 km açıkta, 2150 metre
derinlikte bulunan, 405 BCM kapasiteli

Tuna-1 arama kuyusu ile Ağustos

2020'de keşfedilen büyük bir gaz
rezervidir.

Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı,

2023 yılında karaya ilk gaz gelişini

sağlayacak Sakarya Gaz Sahasını
geliştirmeyi planlıyor.

Proje, Filyos'ta deniz altı üretim tesisi,

gaz boru hatlarının (birinci fazda 16 inç

gaz boru hattı ve 10 inç MEG enjeksiyon
boru hattı) ve ayrıca sahada bir gaz

işleme tesisinin tasarım, inşaat ve
devreye alımını içermektedir.
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Temel Değerlerimiz

Hedefimiz, kazaların yaşanmadığı bir çalışma

ortamı sağlamaktır. Her gün ve her yerde tüm

çalışanlarımızın güvende olması için çalışıyoruz

Güvenlik

Dürüstlük
Yaptığımız her işte en yüksek etik standartları

uyguluyoruz. Müşterilerimize, çalışanlarımıza, 

ortaklarımıza ve tedarikçilerimize adil ve saygılı bir

şekilde davranıyoruz. 

Sürdürülebilirlik
Sosyal sorumluluklarımız bakımından proaktif bir

yaklaşım benimsiyor, faaliyetlerimizin gezegenimiz

ve çevre üzerindeki etkisini azaltıyor ve iklim

değişikliğinin etkilerine duyarlılık gösteriyoruz

Performans
Müşterilerimizin beklediği sonuçları başarmayı

amaçlıyoruz. Her projede üstün bir performans

göstereceğimize güvenilmektedir.

İşbirliği
Hepimiz için daha güvenli ve daha güçlü sonuçlara

ulaşmak için yerel ve küresel çaptaki müşteriler, ortaklar

ve tedarikçiler ile yakın ilişki içerisinde ve şeffaf bir

şekilde çalışıyoruz.

Yenilik
Sektörün ihtiyaçlarını karşılamak için daha akılcı ve

daha basit çözümler üretiyoruz. Projeleri yeni şekillerde

hayata geçirmek için teknolojiyi, uzmanlığı, kaynakları

ve ortaklıkları bir araya getiriyoruz.
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(Our Core Values)
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COVID 19 Önlemleri (COVID-19 Precautions)

• Ziyaretçiler ve
rotasyondaki tüm
çalışanların ofis ve saha
kabulünden önce HES ve
PCR kontrolü

• Tüm çalışanlar için
periyodik PCR testleri

• Hem sahada hem ofiste
artırılmış Covid-19 
önlemleri

• Çalışanlar ve ziyaretçiler
için maske ve
dezenfektan desteği
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Integrity Moment
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Integrity Moment (Bütünlük Zamanı)

• Şirketinizin Subsea 7 için yaptığı çalışmalarda yer alan karar vericilerden biri olan Ali ile iyi
bir iş ilişkiniz var.
(You have a good working relationship with Ali, one of the decision-makers involved in the work that your company 
does for Subsea 7.)

• Şirketiniz lisansüstü mühendisler için bir staj programı yürütüyor.
(Your company is running an internship programme for graduate engineers.)

• Ali, kızını o programa alıp alamayacağınızı soruyor.
(Ali asks if you would you be able to get his daughter onto that programme.)

• Nasıl cevap verirsin?
(How would you respond?)
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Integrity Moments   (Bütünlük Zamanı)

• İnsanların değerlerimiz ve davranış kurallarımız hakkında düşünmesini sağlayın
(Get people thinking about our values and our code of conduct)

• İkilemleri aşmalarına yardımcı olmak için kişisel bütünlüklerine güvenmeleri için onları
cesaretlendirin ve güçlendirin
(Encourage and empower them to trust their personal integrity to help them navigate dilemmas)

• Tedarikçilerimizi, onları sadece kurallar ve bürokrasi olarak görmek yerine, uyum
gerekliliklerimizin temelini oluşturan ilke ve değerleri düşünmeye teşvik edin
(Encourage our suppliers to think about the principles and values that underpin our compliance requirements, instead 
of seeing them just as rules and bureaucracy)

• İnsanlar, bunu yapmanın değerini görebilirse, uyma olasılıkları çok daha yüksektir
(People are much more likely to comply if they can see the value in so doing)

• Güvenlik Anları ile Karşılaştırma
(Analogy with Safety Moments)
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Subsea 7 Compliance and Ethics Programme
(Subsea 7 Uyum ve Etik Programı)
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2011/12 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Our Compliance and Ethics Journey   (Uyum ve Etik Yolculuğumuz)

General Counsel as acting Compliance Officer

Annual e-learning in place since 2011

Safecall Helpline in place for merged Subsea 7 since 2013

Compliance and Ethics Function in place since 2014

Group Head of Compliance 
and Ethics appointed

Compliance Officer Network 
launched

Support for ISO 37001 
anti-bribery standard

Good Corporation 
first assessment

Join Oil & Energy 
Collective Action Forum

Code of Conduct 
for Suppliers

Merger

First Code of 
Conduct as a 

merged Subsea 7

Code of Conduct 
refreshed

SAI Global - first 
independent 
assessment

Acergy Safecall
Helpline relaunched

Good 
Corporation 

Brazil

IMCA e-Learning

IMCA Code of 
Conduct

Integrity 
Objective & 
Dashboard

Good 
Corporation 

Egypt

Good 
Corporation 

Brazil

Good 
Corporation 

Egypt

Global Integrity 
Day

Refreshed Code 
of Conduct

Supplier Integrity 
Events

Business Ethics 
integrated into 
Sustainability 

objectives

Good 
Corporation 

i-Tech 7

Second Global 
Integrity Day
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What I hope for from events like this
(Bu Tip Etkinliklerden Beklentilerim)

Highlight:
how important our Code of Conduct is to us

we can achieve shared business ethics goals by acting with 
integrity

Include you in the conversation about Integrity and encourage and empower you to approach 
compliance in that way

A chance for you to raise questions and concerns, and to share best practice

Learn from what you are doing, your stories about compliance and ethics risks, and new ways 
to make our respective programmes more effective

Gain some assurance that you:
understand our concerns

share our commitment to addressing them

Common standards
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Anti-Bribery/Anti-Corruption (ABAC) / 
Compliance and Ethics Programmes:

– ISO37001 (International Anti-Bribery 
Management System Standard)

• Analogy with 9001, 14001, 18001

• “Price to play” prequalification 
requirement

– Self Assessment framework and portal, 
e.g. GoodCorporation™

What about “common standards”?  

(Peki ya “ortak standartlar”?)
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• Companies could pay different amounts for different levels of 
assurance

• Benefit from those of their clients who sign up to it too.

• ISO certification the “Gold Standard” and proven model?

• Many companies may want to start small and build up. E.g.

– Basic $1,000 self-assessment questionnaire
– Benchmark your answers against others
– Desktop assessment
– Two-day audit
– Full audit,

with the price varying accordingly.

• It would:

– Be done by an independent firm
– Only need to be done once, and
– Some of your other clients and stakeholders

would give you credit for it.

Scalable compliance and ethics programme benchmarking model
(Ölçeklenebilir uyumluluk ve etik programı karşılaştırma modeli)

• Please let me know if you are interested in helping to pilot this approach 
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What about Human Rights and Labour Practices?
(Peki ya İnsan Hakları ve Çalışma Uygulamaları?)

• Joint Industry Approach – Human Rights and labour 
Practices Self Assessment / Due Diligence Questionnaire

(Ortak Sanayi Yaklaşımı – İnsan Hakları ve Çalışma

Uygulamaları Öz Değerlendirme / Durum Tespiti Anketi)

• UN Global Compact 
(BM Küresel İlkeler Sözleşmesi)

• Building Responsibly – Worker Welfare Principles 
(Sorumlu İnşa Etmek – İşçi Refahı İlkeleri)
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Subsea 7’s Human Rights Commitments
(Subsea 7’nin İnsan Hakları Taahhütleri)

Tedarikçilerimiz için çalışanlar veya çalıştığımız 

topluluklarda yaşayanlar da dahil olmak üzere, 

bizim için ya da bizimle birlikte çalışan herkesin 

itibarına her zaman saygı duyacağız ve insan 

haklarını destekleyeceğiz.
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Selected Sustainability Priorities 2021 - Business Ethics and Human Rights
(Seçilmiş Sürdürülebilirlik Öncelikleri 2021 - İş Etiği ve İnsan Hakları)

Sustainability Priority Ambitions / Themes Actions in 2021

Business Ethics

Ensuring ethical business 
conduct and compliance by 

those working in and for the 
company 

Embedding a culture of ethics, compliance 
and integrity

Support and oversee business-led Integrity 
initiatives involving internal and external 
stakeholders, including Global Integrity Day and 
supplier events

Ensuring only those who uphold our 
commitments to ethical business conduct 
can work with or for us

Continue to enhance and embed approach 
to assurance across Subsea 7 and 3rd parties

Ensuring we make a positive impact on 
business ethics in our sector, including the 
supply chain

Take the lead on an initiative to make a positive 
impact on business ethics in our sector

Labour Practices and Human 
Rights

Providing working conditions 

aligned with international best 
practice with respect to
human and labour rights

Working with our suppliers to see the 
Building Responsibly and the UN Global 
Compact applied across the value chain

2. Risk Assessments
a) Internal
b) Suppliers
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Teşekkürler ve Sorular

(Thank you and Questions)

Davranış kurallarımız,

bu bizim DNA'mız 

Bu senin elinde.
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Tedarikçi Davranış Kuralları
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Subsea 7, 
Tedarikçilere
Yönelik Uyum
ve Etiği Nasıl

Ele Alır?

Ön Yeterlilik

(Tedarikçi 
Kayıt 

Sürecimiz)

Durum 
Tespiti 
Anketi 
(DDQ)

Denetim 

& 

Kalifikasyon

Şartlar & 
Koşullar

Taahhüt

Tedarikçi 
Davranış 

Biçimi
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Subsea 7'deki Özel Prosedürler ve Girişimler 
(Specific Procedures and Initiatives at Subsea 7)

• Davranış Kuralları, Etik Politikası Bildirimi ve Grup Rüşvetle Mücadele/Yolsuzlukla Mücadele
Politikası (Code of Conduct, Ethics Policy Statement and Group Anti-Bribery/Anti-Corruption Policy)

• Çalışanlar için yıllık e-Öğrenme (Annual eLearning for employees)

• Küresel Dürüstlük Günleri (Global Integrity Days) 

• Bütünlük Zamanı (Integrity Moments) 

• Hediyeler ve Ağırlama Politikası ve Kaydı (Gifts and Hospitality Policy and Register)

• Çıkar Çatışmaları Kaydı (Conflicts of Interest Register)

• Çıkar Çatışmaları Kaydı Speak Up Politikası ve Yardım Hattı (subsea7@safecall.co.uk)
Speak Up Policy and Helpline (subsea7@safecall.co.uk)

• Yönetim uyumluluğu ve etik kontrol paneli (Management compliance and ethics dashboard)

• Ülke ve Proje yolsuzluk risk değerlendirmeleri (Country and Project corruption risk assessments)

• Üçüncü taraf yönetimi (Third party management) 

mailto:subsea7@safecall.co.uk
mailto:subsea7@safecall.co.uk
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Tedarikçiler - ARIBA Ağı
(Suppliers - ARIBA Network)

Subsea 7, Tedarikçilerini Kaydetmek ve Kalifiye etmek için ARIBA'yı
kullanmaktadır.

Tedarikçiler, SAP Ariba Ağ Kimliklerini kullanarak SAP Ariba'ya erişir.

SAP Ariba Ağı şunları sağlar:

• Verimliliği artırır

• Gerçek zamanlı işbirliği sağlar

Tedarikçiler
Subsea 7 ile

kayda davet
edilir

Tedarikçiler
Ariba Ağına

kaydolur

Tedarikçiler, 
mevcut Ariba 

Ağ Kimlikleriyle
oturum açar

Tedarikçiler
Subsea 7 ile

kaydı
tamamlar

ARIBA'daki Verileri güncel tutmak Tedarikçinin sorumluluğundadır. 
(It is Supplier responsibility to keep the Data in ARIBA up to date)
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ARIBA - Tedarikçi Yaşam Döngüsü Ana Noktaları (Kayıt – Kalifikasyon)
(ARIBA - Supplier Lifecycle Key Points (Registration – Qualification))

Temel Tedarikçi bilgileri ve kategorisi

Tedarikçi, Subsea 7'ye kaydolmaya davet

edilmelidir. Banka detayları dahil olmak üzere

kayıt anketini doldurmalıdırlar.

Tedarikçi, malzeme / hizmet grubu başına Kalifiye

veya Kalifiye Değil durumuna yol açan kalifikasyon

anketini doldurmalıdır.

Tedarikçi Talebi1

SAP Ariba'da tedarikçi kaydı oluşturma

Tedarikçi tarafından sunulan dosya incelenir

ve aşağıdakiler tarafından onaylanır:

- İstek Sahibi (Ekip Üyeleri eklenebilir)

- Mühendislik

- Kalite

- İSG

- Finans

- Kategori Yöneticisi (gerekirse)

Kritiklik seviyesinden bağımsız olarak tüm Tedarikçiler SAP Ariba’da oluşturulur.

L1 – L2 Tedarikçiler Bloke Edilir

SAP ECC'de tedarikçi kaydı oluşturma

L0 Tedarikçi Bloke Edilmez

Tedarikçi Kaydı2

Tedarikçi Kalifikasyonu
Seviye 1 ve 2 Kritiklik için

3

Adım 3, Adım 2 tamamlanmadan başlatılamazİstek sahibi, ARIBA'da Tedarikçiyi oluşturur.

Başlatmak için gerekli bilgiler:

Tedarikçi kuruluşunun tam adı ve adresi

Tedarikçi iletişim adı ve e-posta adresi.

Tedarikçinin kalifiye olduğu kategori (kritiklik

seviyesinin tanımlanması)

ARIBA'daki Verileri güncel tutmak Tedarikçinin sorumluluğundadır. 
(It is Supplier responsibility to keep the Data in ARIBA up to date)
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Tedarikçi Uyumluluğu risk 

türleri Tanımlar ScreenIQ DDIQ Kısmi DDIQ

Yüksek Riskli Tedarikçiler
(tüm kritiklik seviyeleri)

Yüksek Riskli bir
Ülkede* Kamu
Görevlileri* ile, onlar
adına veya onlarla

doğrudan etkileşimde
bulunan veya etkileşim
kurma olasılığı bulunan
Tedarikçi

Orta Riskli Tedarikçiler
(kritiklik seviyesi 1 veya 2)

Yüksek Riskli veya
Yaptırımlar Ülkesinde
bulunan, Yüksek Riskli
olmayan Tedarikçi

Dolaylı yüksek riskli
tedarikçiler

Yüksek Riskli bir Ülkede
yerleşik olmayan ancak
Yüksek Riskli bir
Ülkedeki veya Kamu

Görevlileri ile
etkileşimde bulunan alt 
tedarikçileri kullanan
Tedarikçi

EXIGER - Tedarikçiler için Uyum Riski Gereklilikleri
(EXIGER - Requirements per Compliance risk Suppliers)
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Kapanış (Close Out)
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TEŞEKKÜRLER


