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subsea 7

Subsea 7“|’s ade
of offshore proj  and
evolving energy in

We create sustainable value by being the
4 : industry’s partner and employer of choice
il ] : in delivering the efficient offshore solutions

SU bsea 7 ; oru 'V '-_‘ el Ik : © the world needs.
acik denlz prOJeIerl in ve hizmetlerinin
hayata gecirilmesinde klresel bir liderdir.

Diinyanin ihtiyac duydugu etkili acik deniz ¢coziimlerimiz
sayesinde sektoriin ortagi ve tercih edilen bir isveren
olarak suirdiiriilebilir deger yaratiyoruz.
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Vizyon ve Degerler Cercevemiz

(Our Vision and Values Framework)

Vizyon

Enerji sektoriine
yonelik acik deniz
projelerinin ve
hizmetlerinin hayata
gecirilmesine onciiliik
etmek.

Strateji

Gelisen enerji sektortinde
diinyanin ihtiyag
duydugu etkili acik deniz
¢bzUmlerimiz sayesinde
sektdriin ortagi ve tercih
edilen bir isveren olarak
siirdiiriilebilir deger
yaratiyoruz.

To lead the way in the In an evolving energy
delivery of offshore sector, we create
projects and services sustainable value by

for the energy industry. being the industry's partner
and employer of choice
in delivering the efficient
offshore solutions the
world needs.
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Full-service offering
across the energy lifecycle

Kurulum ve <
Konsept Mihendis  Devreye Aima Genisletme

Ik Musteri Tasanm Tedarik ve Bakim Devreden
Katilimi Uretim Cikarma

.
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Degerlerim'
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Vision  Strategy

subsea 7

pifferentiato,g

Full service offering

acrv:ass the energy lifecycle : : Stakeh O I d e rs

Delivering sustainable value
for our stakeholders.

Values

Paydaslar

Paydaslarimiz igin
siirdiiriilebilir degerler
yaratiyoruz.

subsea7.com
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ENERJI YA$AM QEVRIMINDE (SUBSEA 7 CAPABILITIES ACROSS
SUBSEA 7'NIN OLANAKLARI THE ENERGY LIFECYCLE)

DEGER ' KONSEPT ‘TASARIM ‘MUHENDIS TEDARIK VE ‘KURULUM VE ‘BAKIM ' KAPSAM GENISLETME ‘DEVREDEN
'YARATMAKICIN : ‘URETIM ‘DEVREYE ALMA 5 | .CIKARMA
'ERKEN KATILIM : ?
‘Proje ‘Konsept ‘Tasarim ‘En iyi ¢6ziim - Etkili tedarik ‘Diinya standartlarindaki ‘Etkili ve duyarll  : Yeni teknolojilerden Agir kaldirma
‘planlamasinin ‘bilgisi, daha ‘sirasinda ‘sunmak igin ‘ve zamaninda ‘gemiler araciligiyla ‘bakim, miilkiyet  :ve destekleyici ‘kapasiteli gemiler
‘en erken ‘sonraki gevrim  : minimal ‘deneyimli ‘tamamlanan yiiksek ‘giivenli, dakik ve maliyet ‘maliyetinin ‘g6zlimlerden ‘aracihgiyla
‘asamalarinda ‘agamalarinin  :degisiklik ve ‘personellerin ‘kaliteli Giretim ‘etkin kurulumlar ‘azaltiimasi ‘faydalaniimasi ‘kolaylastinlmis
‘masteriler igin ‘optimizasyonuna: dogru tahmin ‘ayrintili ‘sayesinde yatirimdan ‘terk ve devreden
‘deger yaratiimasi, ‘imkan ‘olanag saglayan :calismamiihendislik ‘maksimum getiri elde ‘¢ikarma islemleri
‘maliyetlerin ‘tanimaktadir giiglii BILGI lari ‘edilmesi 1
‘azaltilimasi ve ‘AKISI : : : 5 :
‘programlarin o
. .modernize edilmesi _ - : ’ i 5
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MUSTERILER ICiN DEGER YARATAN COZUMLER MUSTERI BEKLENTILERINI KARSILAYAN PROJE VE HIZMETLERIN
HAYATA GECIRILMESI

Kuresel isbirlikleri ve musteri ortakliklari araciligiyla erken katilim, Dunya capinda guivenle uygulanan projelerin kapsamli bir gegmis performans
Subsea 7’nin sunabilecedi ¢ozumleri optimize etmektedir. kaydi Subsea 7'yi piyasa lider bir saglayici konumuna getirmektedir.

© Subsea 7 - 2021 subsea7.com
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i .. .. Deniz alti ve Konvansiyonel
Subsea 7 proje yonetimi,

muhendislik, tedarik, Deniz alti ve Konvansiyonel is
kurulum ve insaat birimimiz, acik deniz Petrol ve Gaz

o o .y = EndUstrisine proje anahtar teslimi ve
uzmanligi saglayarak iki |G ROy
operasyonel is biriminde

tam yasam dongisu
hizmetleri sunar: %
® Deniz alt1 ve

konvansiyonel

® Yenilenebilir enerji

© Subsea 7 - 2020
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seaway’

Yenilenebilir enerji

Yenilenebiliris birimimiz, sabit ve

yuzer acik deniz riizgar santrali

projeleri sunmada kuresel bir liderdir.
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FAALIYETLERIMIZ (WHAT WE DO)

Esnek désemé .
kurulumu

aha-merkezi
izmetleri

O Kontrollti derinlik
romork yontem

tirbini temel < -

Kurulumu s

Kablo
platform <
Makara amandira | kulesi doseme

déseme estekli hizmeti
kurulumu blatform }

Diagram key

Celik zincir platformu L O | Hibrit

L.
[}

CelikNafif dalga VA =, ‘ subsesa 7
\\\\Qplatformu
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/ Dalis hizmetleri
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SUBSEA 7'NiN KURESEL VARLIGI (SUBSEA 7'S GLOBAL PRESENCE) ——o-=c 7
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Sakarya Saha Gaz Gelistirme Projesi'ne Genel Bakis
(Overview of Sakarya Field Gas Development Project )

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Bulgaria s

Sakarya Gaz Sahasi, Karadeniz'den x %
yaklasik 170 km acikta, 2150 metre B
derinlikte bulunan, 405 BCM kapasiteli

Tuna-1 arama kuyusu ile Adustos ol T e
2020'de kegfedilen buyluk bir gaz A it
rezervidir. el -

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhg;,
2023 vyilinda karaya ilk gaz gelisini
saglayacak Sakarya Gaz Sahasini
gelistirmeyi planhyor.

Proje, Filyos'ta deniz alti Uretim tesisi,
gaz boru hatlarinin (birinci fazda 16 ing
gaz boru hatti ve 10 ing MEG enjeksiyon
boru hatti) ve ayrica sahada bir gaz
isleme tesisinin tasarim, ingsaat ve
devreye alimini icermektedir.
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=:§)’ Performance

je are driven to achieve the outcomes our clients want.
We are trusted to achieve superior performance from
every project.

Temel Degerlerimiz  (Our Core Values)

We take proach

£ Gulvenlik Performans T

Hedefimiz, kazalarin yasanmadigi bir calisma Misterilerimizin bekledigi sonuclari basarmayi
ortami saglamaktir. Her gtin ve her yerde tim amagclyoruz. Her projede Ustin bir performans
calisanlannmizin giivende olmasiigin galisiyoruz gosterecedimize givenilmektedir.

Durustluk

Yaptigimiz heriste en yiiksek etik standartlari
uyguluyoruz. Misterilerimize, calisanlarimiza,
ortaklarimiza ve tedarikgilerimize adil ve saygih bir
sekilde davraniyoruz.

Surdurulebilirlik Yenilik

Sosyal sorumluluklarimiz bakimindan proaktif bir Sektorln ihtiyaclarini karsilamak icin daha akilci ve
yaklasim benimsiyor, faaliyetlerimizin gezegenimiz daha basit gozumler Uretiyoruz. Projeleri yeni sekillerde
ve gevre Uzerindeki etkisini azaltiyor ve iklim hayata gecirmek igin teknolojiyi, uzmanhgi, kaynaklari
degisikliginin etkilerine duyarlilik gésteriyoruz ve ortakliklari bir araya getiriyoruz.
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COVID 19 Onlemleri (COVID-19 Precautions)

Ziyaretciler ve
rotasyondaki tim
calisanlarin ofis ve saha
kabulinden 6nce HES ve
PCR kontroll

Tum calisanlar igin
periyodik PCR testleri

Hem sahada hem ofiste
artirilmis Covid-19
onlemleri

Calisanlar ve ziyaretgiler

icin maske ve
dezenfektan destegi

© Subsea 7 - 2017
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Integrity Moment

© Subsea 7 - 2017

subsea7.com
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Integrity Moment (Butinlik Zamani)

e Sirketinizin Subsea 7 icin yaptigi calismalarda yer alan karar vericilerden biri olan Ali ile iyi
bir is iliskiniz var.
(You have a good working relationship with Ali, one of the decision-makers involved in the work that your company
does for Subsea 7.)

!
e Sirketiniz lisanststid muhendisler igin bir staj programi yaratayor. KONUS!

(Your company is running an internship programme for graduate engineers.)

e Ali, kizini o programa alip alamayacaginizi soruyor.
(Ali asks if you would you be able to get his daughter onto that programme.)

e Nasil cevap verirsin?
(HOW WOUId you respond?) Eger oyleyse, kendi yoneticinize bildirin, tst diizey bir

yoneticiyle konusun veya giivenli arama ile iletisime gegin.

Tel: 00 800 4488 20729

Ya da www.safecall.co.uk

Safecall, Subsea? icin calisan bagimsiz bir kurulugtur.

Subsea7’nin Speak Up politikasi hakkinda daha fazla bilgiye (PO-GL-COR-003)
7ONLINE'dan ulagilabilirsiniz.

safecall wiingwin SUDSES 7

© Subsea 7, Tuskey 2022
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Integrity Moments (Butinlik Zamani)

e Insanlarin dederlerimiz ve davranis kurallarimiz hakkinda distinmesini saglayin

(Get people thinking about our values and our code of conduct)

e Ikilemleri asmalarina yardimci olmak icin kisisel bittnliklerine givenmeleri icin onlari

cesaretlendirin ve guclendirin
(Encourage and empower them to trust their personal integrity to help them navigate dilemmas)

e Tedarikgilerimizi, onlari sadece kurallar ve burokrasi olarak géormek yerine, uyum

gerekliliklerimizin temelini olusturan ilke ve degerleri dlisinmeye tesvik edin
(Encourage our suppliers to think about the principles and values that underpin our compliance requirements, instead
of seeing them just as rules and bureaucracy)

e Insanlar, bunu yapmanin dederini gorebilirse, uyma olasiliklari cok daha yuksektir

(People are much more likely to comply if they can see the value in so doing)

e Guvenlik Anlari ile Karsilastirma

(Analogy with Safety Moments)
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Subsea 7 Compliance and Ethics Programme
(Subsea 7 Uyum ve Etik Programi)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IS
Top Level
Commitment )

Risk Assessment
and Due
Diligence

7 , Subsea 7 3

Investig,.altions, i Combpli '
Sty : pliance and Code of Conduct
Remediationand Ethics = and Clear Policies

Enforcement Programme

6.
Procedures
and Controls

Communication
Education
and Training

Culture and Value®

© Subsea 7 - 2020

subsesa 7

------------------------------------

subsea7.com
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Our Compliance and Ethics Journey

Safecall Helpline in place for merged Subsea 7 since 2013

(Uyum ve Etik Yolculugumuz)

General Counsel as acting Compliance Officer  Compliance and Ethics Function in place since 2014
Annual e-learning in place since 2011

subsesa 7

?

Merger

\

First Code of
Conductas a
merged Subsea 7

.

Group Head of Compliance

and Ethics appointed

o

Support for ISO 37001
anti-bribery standard

J

Good Corporation
first assessment

|

Join Oil & Energy

Collective Action Forum

-
Compliance Officer Network
launched
A S
Acergy Safecall
Helpline relaunched
.
I
N
Code of Conduct
refreshed
g S
~
SAI Global - first
independent
assessment
J

I

Code of Conduct
for Suppliers

© Subsea 7 - 2020

°

Good [ )
Corporation Refreshed Code
Egypt of Conduct

. J
Good |
Corporation ( )
Brazil Global Integrity
| Day
IMCA Code of - J
Conduct
|
IMCA e-Learning Good
Corporation
Good | Egypt )
Corporation Integrity
Brazil Objective &
Dashboard

f

Supplier Integrity
Events

Good
Corporation
i-Tech 7

Sustainability

Business Ethics
integrated into
objectives

Second Global
Integrity Day

subsea7.com
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Deger verdigimiz seyler  wutue e

how we behave

ve davranis sekillerimiz g

SOur Code of Condlict
for Suppliers

" Tedarikgilere Yonelk
Davranis Kurallarimiz

What makes us who we are
& Safety @% Integrity
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How we work together

Our Code of Conduct for Suppliers sets out the key principles of ethical conduct that you
(as our supplier) agree must be upheld when working with us (Subsea 7). It has been
written in a way that we believe is most relevant to you and the interactions between our
two organisations. It complements the full Subsea 7 Code of Conduct (available at www.
subsea7.com/conduct-and-ethics), where you can find more guidance, should you need it.

When an organisation asks you to comply with its Code of Conduct, it can seem like an
imposition. You may well have your own Code of Conduct, which you and your employees
are committed to upholding. Also, such requests don’t take into account the fact that an
organisation’s behaviours are, ultimately, driven by its values and culture, not just by
contractual undertakings — even though honouring such commitments is extremely
important.

We trust you to uphold your contractual commitments with us, and we get assurance from
your ability to demonstrate that you have your own Code of Conduct that sets out
equivalent standards and which is embedded within your organisation.

Our Values of Safety, Integrity, Sustainability, Performance, Collaboration and Innovation
underpin everything we do, including whom we choose to do business with and how our
two organisations work together. We don’t ask you to share our Values, just to respect
them.

That being said, just as we won’t compromise on safety when we work with you, we
consider that honesty, fairness and integrity are universal values, and we wish them to
characterise the way in which our two organisations do business together.

We require these standards of you, but you can also expect them of us, and we ask that
you tell us if anyone is failing to uphold them.

Please ensure that all your staff and subcontractors who are involved in your supply of
goods or services to Subsea 7 operate to standards at least as high as those set out in
this Code of Conduct for Suppliers.

Thank you.

John Evans Joseph Leroy

Chief Executive Officer, VP Operational Functions,
Subsea 7 Subsea 7

© Subsea 7 - 2020

We require these standards of
you, but you can also expect
them of us, and we ask that
you tell us if anyone is failing
to uphold them.

subsea 7

subsea7.com
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What I hope for from events like this
(Bu Tip Etkinliklerden Beklentilerim)

how important our Code of Conduct is to us

—Aj}\ Highlig ht: we can achieve shared business ethics goals by acting with
integrity

Include you in the conversation about Integrity and encourage and empower you to approach
compliance in that way

2 A chance for you to raise questions and concerns, and to share best practice

F Learn from what you are doing, your stories about compliance and ethics risks, and new ways
=+ to make our respective programmes more effective

understand our concerns

LE in som rance th :
W Gain some assurance that you share our commitment to addressing them

~ Common standards



What about "common standards”?
(Peki ya “ortak standartlar”?)

subsea 7

Anti-Bribery/Anti-Corruption (ABAC) /
Compliance and Ethics Programmes:

— IS037001 (International Anti-Bribery
Management System Standard)

e Analogy with 9001, 14001, 18001
e “Price to play” prequalification
requirement

- Self Assessment framework and portal,
e.g. GoodCorporation™

20 © Subsea 7 - 2020

Published
on 15.10.16

subsea7.com
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Scalable compliance and ethics programme benchmarking model
(Olceklenebilir uyumluluk ve etik programi karsilastirma modeli)

« Companies could pay different amounts for different levels of
assurance

- Benefit from those of their clients who sign up to it too.
« ISO certification the “"Gold Standard” and proven model?

« Many companies may want to start small and build up. E.g.
— Basic $1,000 self-assessment questionnaire
- Benchmark your answers against others
— Desktop assessment
— Two-day audit
- Full audit,
with the price varying accordingly.

« It would:
— Be done by an independent firm
— Only need to be done once, and
— Some of your other clients and stakeholders

would give you credit for it.
Please let me know if you are interested in helping to pilot this approach
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What about Human Rights and Labour Practices?
(Peki ya Insan Haklari ve Calisma Uygulamalar?)

e Joint Industry Approach - Human Rights and labour
Practices Self Assessment / Due Diligence Questionnaire

(Ortak Sanayi Yaklasimi - Insan Haklar ve Calisma
Uygulamalar Oz Degerlendirme / Durum Tespiti Anketi)

e UN Global Compact

(BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi)

e Building Responsibly — Worker Welfare Principles
(Sorumlu Insa Etmek - Isci Refahi ilkeleri)

© Subsea 7 - 2020

subsesa 7
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Subsea 7's Human Rights Commitments
(Subsea 7'nin Insan Haklari Taahhutleri)

LABOUR PRACTICES

AND.HUMAN_RIGHTS

Providing working conditions aligned with international best
practice with respect to labour practices and human rights.

OUR AMBITIONS

Applying the principles of Building
Responsibly and the UN Global
Compact within Subsea 7 and
actively monitoring compliance

Working with our suppliers and
partners to see the principles of

Building Responsibly and the UN
Global Compact applied across
the value chain

Ensuring broad understanding
of Subsea 7's expectations and
commitments to the principles
of Building Responsibly and the
UN Global Compact

workers.

UN Global Compact

We are aligned with the UN Global Compact in supporting
the commitment to respect and protect human rights.

We uphold the UN Global Compact's labour principles and
commit to fair and lawful employment practices across the
Company and throughout our supply chain.

Subsea 7 supports the Worker Welfare Principles set out by
the Building Responsibly organisation, a global business-led
coalition committed to promoting the rights and welfare of

We will always respect the dignity and uphold
the human rights of everyone working for

us or with us, including people who work for
our suppliers or who live in the communities
where we work.

Tedarikgilerimiz igin ¢alisanlar veya calistigimiz
topluluklarda yasayanlar da dahil olmak uzere,

bizim icin ya da bizimle birlikte ¢aligan herkesin
itibarina her zaman saygi! duyacagiz ve insan
haklarini destekleyecegiz.

Building Responsibly ) % BUILDING
7 | RESPONSIBLY

© Subsea 7 - 2020
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goodcorporation”

subsea 7

Policy Statement

Subsea 7's Commitment
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Selected Sustainability Priorities 2021 - Business Ethics and Human Rights
(Secilmis Surdirilebilirlik Oncelikleri 2021 - Is Etigi ve Insan Haklar)

Sustainability Priority | Ambitions / Themes

Business Ethics

Ensuring ethical business
conduct and compliance by
those working in and for the
company

Labour Practices and Human
Rights

Providing working conditions
aligned with international best
practice with respect to
human and labour rights

Embedding a culture of ethics, compliance
and integrity

Ensuring only those who uphold our
commitments to ethical business conduct
can work with or for us

Ensuring we make a positive impact on
business ethics in our sector, including the
supply chain

Working with our suppliers to see the

Building Responsibly and the UN Global
Compact applied across the value chain

© Subsea 7 - 2020

Actions in 2021

Support and oversee business-led Integrity
initiatives involving internal and external
stakeholders, including Global Integrity Day and
supplier events

Continue to enhance and embed approach
to assurance across Subsea 7 and 3rd parties

Take the lead on an initiative to make a positive
impact on business ethics in our sector

2. Risk Assessments
a) Internal
b) Suppliers

subsea7.com



Tesekkurler ve Sorular

(Thank you and Questions)

Our Code of Conduct - AT
it,S in our DNA. Miafn ¢
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It’s in your hands. “I don’t want to be part of an

organisation that has a negative
impact on people, communities
or our planet — and I don’t know
anyone working for us who does.

John Evans
Chief Executive Officer, Subsea 7, January 2020

“Our Code is there to make sure
we are a positive force for good.”

Davranis kurallarimiz,
bu bizim DNA'miz

Bu senin elinde. =y m R i~ U ——
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Tedarikci Davranis Kurallari



Pre-
Qualification

On Yeterlilik

Due
Diligence

Supplier
Code of

(Te d a I"I kgl Conduct How Does

Kavit ol
Ayt sl

Surecimiz) Supphers?

Engagement

Tedarikci
Davranis
Bigcimi

Terms &
Conditions

Subsea 7,
Tedarikcilere
Yonelik Uyum
ve Etigi Nasill
Ele Alir?

Denetim
&
Kalifikasyon

Sartlar &
Kosullar




Deger verdigimiz seyler
ve davranis sekillerimiz

- Tedarikgilere Yonelik
Davranis Kurallarimiz

What makes us who we are
& Safety @% Integrity
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ETIK is YONETIMi VE KANUNA UYGUNLUK

bolgelerde yurarlukte olan kanunlara uymayi taahht etmekteyiz.

Tedarikgilerimizin de ayni taahhutte bulunmalarini beklemekteyiz.

Risvet ve Yolsuzluk

Subsea 7, yolsuzlugu énlenme taahhtdinde bulunmaktadir ve rugvete tolerans
gostermeyecektir. Bu husustaki politikamiz agik ve nettir. Tarafimizca higbir
rusvet teklif, talep veya kabul edilmeyecek ve baskalarinin da bizim igin veya
bizim projelerimizde goérev alirken bu tur faaliyetlere dahil olmasina izin
verilmeyecektir. Devlet memuru da dahil olmak tUzere herhangi birine yeni bir is
almak, mevcut bir isi surdirmek veya yersiz bir fayda saglamak amaciyla
uygunsuz bir 6deme veya bir avantaj teklif edilmesi de bu kapsamdadir.

Odeme yapan kisinin zaten sorumlulugu olan rutin veya gerekli bir igin ifasini
guvence altina almak ya da hizlandirmak amaciyla devlet memurlarina
genellikle cuzi miktarlarda kolaylastirma édemeleri yapilmasinda higbir istisna
kabul edilmeyecektir.

Ayni hassasiyeti sizlerden de beklemekteyiz.
Hediyeler ve Agirlama, Cikar Catismalari

Aliclyl uygunsuz bir sekilde etkilemeyi amaglamayan makul hediye ve agirlama
etkinlikleri is iligkilerinde mesru bir rol oynayabilmektedir. Ancak hediye ve
agirlama etkinliklerinin ya da ¢ikar ¢atismalarinin igletmelerimizin birlikte
gerceklestirdigi isi etkilemesine izin vermemekteyiz.

Ayni hassasiyeti sizlerden de beklemekteyiz.
Rekabet ve Anti-Tros

Olusturdugumuz politika, Subsea 7’nin faaliyet gésterdigi tum bolgelerdeki
rekabet ve anti-trost kanunlarina tamamen uygun, adil ve etik bir sekilde
rekabet etmeyi gerektirmektedir.

Ayni hassasiyeti sizlerden de beklemekteyiz. Bu, diger hususlarin yani sira
asagidaki konulara dikkat etmeniz gerektigi anlamina gelmektedir:

¢ Hangi tedarikgileri 6n yeterlilik veya teklif strecine davet edecedimizi segme
hakkina saygi duymalisiniz

¢ Rakiplerimizin teklifleri veya fiyatlandirmalari hakkinda bize bilgi vermemeye
6zen gostermelisiniz.

— o "Euugea 7

( SAGLIK, GUVENLIK, EMNIYET, GEVRE VE KALITE (HSSEQ) }
e
éhvenLk ve Surdurulebilirlik iki temel degerimizdir. Subsea 7, kazalarin ya§anmgd+gf'6'|r

/

Iy
I|

( MUSTERI VE TEDARIKGI ARASINDA ADALET VE SAYGI )

calisma orférmeaglam_am taahhut etmektedir. Performansimiz 7, insanlarrkorumanin, faaliyet
gosterdigimiz cevre ve toplum lum tzerindeki etkiyi ve varliklara y« yonelik zarari azaltmanin yani
sira musterilerimize sundugumuz hizmetlerin kalitesini strekli arttirma kabiliyetimize
dayalidir.

Subsea 7, tim ticari faaliyetlerimizde butiin personellerimizin ve tedarikgilerimizin HSSEQ
ilkesine aktif bir sekilde bagli kalmasini gerektirmektedir.

Guvenlik, temel degerlerimizden biridir ve birlikte durust bir sekilde ¢alisarak her gun ve her
yerde kazalardan uzak bir Subsea 7 ¢alisma ortami olusturabilecegimize inaniyoruz.

Sahalarimizdan birinde calisiyorsaniz Tedarikgilere Yonelik Saglik, Guvenlik, Emniyet ve
Cevre Gerekliliklerini yerine getirdiginizden emin olmanizi rica ediyoruz.

Birlikte durusl.bu@ehm_ga"l@arak her gun ve‘ﬁeryefde-kazalardan uzak bir Subsea 7

gal@n‘ia ortami olusturabilecedimize inaniyoruz. --»HH

.,

\-\.

INSAN HAKLARI VE iSTIHDAM UYGULAMALARI /_:'

Insaqhaklarlna saygl duyma ve insan haklarini koruma sorumlulg_g.umuzu yerine
getlrec‘é@‘lmﬂutaahnuLetmekteylz Tedarikgilerimiz i icin_caksan Kisiler de dahil olmak tizere
faaliyetlerimizde gorev alan veya faalyetlerimizden etkilenen tim kisilerin onurunu korumaya
gayret gostermekteyiz. Faaliyetlerimizde veya tedarik zincirimizde modern kéleligin ve insan
kagakciliginin énlenmesine yardimel olma taahhtudumuz de bu kapsamdadir.

Sirket ¢apinda ve tedarik zincirimizde adil ve yasal istihdam uygulamalarina yer vermeyi
taahhut etmekteyiz. Bunlar asgari olarak maaslara ve ¢alisma saatlerine iligkin ulusal yasal
gerekliliklerin yerine getiriimesini igermektedir. Uluslararasi Galisma Orgutu’nin gocuk
isciligi ve asgari ¢calisma yasi ile ilgili standartlarini da desteklemekteyiz.

Calisanlariniz, sozlesmelipersone leriniz ve a IyuRlenmﬂem&le_gah_grken sizlerin de ayni
standartr"rl desteklemesini bekliyoruz. s

o
,

-

H\'fadesi si gelen tutarlarin tedarikgilerle yaptigimiz sézlesmelerin hukumleri gergéfigmanlnda

odenmesi de-dahil olmak uzere akdi yukumluluklerllel yerine getirmeye 6zen
gostermekteyiz. —

Buna karsilik tum faturalarin, 6deme taleplerinin, sure degisikliklerinin veya uzatimlarinin,
mali kayitlarin ve raporlarin anlagsmalarimizi ve aramizdaki ticari islemleri dogru bir sekilde
yansitmasini beklemekteyiz.
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Bribery &
Corruption
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Do yoll have agontern abouts possible
brEach of buriGode:

If so, report it to your line manager, speak to a senior
manager or contact Safecall in absolute confidence.

Tel: +44 207 696 5952

or go to www.safecall.co.uk

Safecall is an independent organisation working for Subsea 7.
Further information about Subsea 7's Speak Up Policy (PO-GL-COR-003) can be found on 7ONLINE.

safecall wrkinguihn sSUbses 7

A

BU STANDARTLARA UYULMADIGI
TAKDIRDE NE OLUR?

Harici olarak kullanilan gizli raporlama hattimiz
www.safecall.co.uk adresi veya asagidaki telefon
numaralari tzerinden 7/24 hizmetinizdedir:

isbu Tedarikgi Davranis Kurallari ile tutarsiz bir davranis
konusunda ciddi bir endigeniz var ise bagvurabileceginiz birkac
secenek bulunmaktadir:

¢ Genellikle endiselerinizi 6nce Subsea 7'de iligskinizden
sorumlu kidemli mudure agiklayabilirsiniz.

¢ Alternatif olarak Operasyonel Fonksiyonlar Genel Mudur
Yardimcimiz veya Uygunluk ve Etik Grup Baskanimiz ile
irtibata gegebilirsiniz.

e Sorunuzu veya endisenizi bu kanallar aracilijiyla dile
getirmekten rahatsiz olursaniz gizli raporlama hattimiz ile
irtibata gecebilirsiniz (yan taraftaki ayrintilara bakiniz).

lyi niyet gergevesinde veya makul bir gerekge ile bir endisesini
dile getiren birine karsi misilleme yapilmasi tarafimizca
yasaklanmistir. Bu tur endiseler gizli olarak ve yerel kanun izin
verdigi takdirde isim verilmeksizin bildirilebilir.

Not: isbu belgede kullanilan “biz”, “bizim” ve “bizi” ifadeleri
Subsea 7'ye, “siz” ve “sizin” ifadeleri ise tedarikgi sifatiyla
isletmenize atifta bulunmaktadir.
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Angola
Australia
Brazil
Egypt
France
Germany
Ghana
India

KSA
Malaysia
Mexico
Netherlands
Nigeria
Norway
Singapore
UAE

UK

e
USA

Other

+44 191 516 7767
1800 052 971
0800 891 7813
0800 000 0059
0800 00 99 20
00 800 72332255
+44 191 516 7764
000 800 440 1256
800 8442067
1800 220 054
01800 123 1758
0800 020 1196
+44 191 516 7764
800 19821

800 448 1542
8000 4413376
0800 055 6712
877 224 33S3C

+44 207 696 5952

subsesa 7

“BIRLIKTE
DOGRU OLANI
YAPIYORUZ

www.subsea7.com

P

communications@subsea7.com

® @ @

© Subsea 7, September 2021
Information correct at time of going to press.
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° Callsanlar Igln YIIIIk e-f)cjrenme (Annual eLearning for employees)
e Kuresel Durustluk Gunleri (Global Integrity Days)
e Bltunlik Zamani (Integrity Moments)

® Hediyeler ve Aélrlama Politikasi ve KaYdI (Gifts and Hospitality Policy and Register)

subsesa 7

Subsea 7'deki Ozel Prosediirler ve Girisimler
(Specific Procedures and Initiatives at Subsea 7)

e Davranis Kurallar, Etik Politikas! Bildirimi ve Grup Rusvetle Mucadele/Yolsuzlukla Micadele

Politikasi (Code of Conduct, Ethics Policy Statement and Group Anti-Bribery/Anti-Corruption Policy)

If pntt your line manager, speal kt senior
nag ontas tSf II b olute fd

Tel: +44 207 696 5952

® C Ikar Catl SMa lari Kayd | (Conflicts of Interest Register) e L TMGREREES
Further information about Subsea 7's Speak Up Policy (PO-GL-COR-003) can be found on 7ONLINE.

safecall wokinguin sSUDSES 7

e Cikar Catismalar Kaydi Speak Up Politikasi ve Yardim Hatti (subsea7@safecall.co.uk)

Speak Up Policy and Helpline (subseaZ7@safecall.co.uk)

e YOnetim uyumlulucju ve etik kontrol paneli (Management compliance and ethics dashboard)
° Ulke ve PrOje y0|SUZ|Uk risk de(jerlendirmeleri (Country and Project corruption risk assessments)

° Uguncu taraf yonEtlml (Third party management)


mailto:subsea7@safecall.co.uk
mailto:subsea7@safecall.co.uk
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Tedarikgiler - ARIBA AQi
(Suppliers - ARIBA Network)

Subsea 7, Tedarikgilerini Kaydetmek ve Kalifiye etmek icin ARIBA'yI
kullanmaktadir.

Tedarikgiler, SAP Ariba Ag Kimliklerini kullanarak SAP Ariba'ya erisir.

. v o SAP Ariba
SAP Ariba Agi sunlari saglar:

« Verimliligi artinr Supplier Login

« Gergek zamanli isbirligi saglar @

| J
1 Tedarikgiler
Ariba Agina @
kaydolur A SW
E— — > Tedarikgiler
Tedarikgiler Subsea 7 ile
Subsea 7 ile L kaydi “
kayda davet , tamamlar
edilir

Fargot Username of Password

Tedarikgiler,
mevcut Ariba
Ag Kimlikleriyle
oturum acgar

ARIBA'daki Verileri giincel tutmak Tedarikginin sorumlulugundadir.
(It is Supplier responsibility to keep the Data in ARIBA up to date)
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ARIBA - Tedarikci Yasam Dongusu Ana Noktalarn (Kayit — Kalifikasyon)
(ARIBA - Supplier Lifecycle Key Points (Registration — Qualification))

Kritiklik seviyesinden bagimsiz olarak tiim Tedarikgiler SAP Ariba‘’da olusturulur.

SAP Ariba'da tedarikgi kaydi olusturma SAP ECC'de tedarikgi kaydi olusturma

LO Tedarikgi Bloke Edilmez
L1 - L2 Tedarikgiler Bloke Edilir

Tedarikgi Talebi

Istek sahibi, ARIBA'da Tedarikgiyi olusturur. x Adim 3, Adim 2 tamamlanmadan baglatilamaz

Tedarikci Kaydi

Baslatmak icin gerekli bilgiler:

Tedarikgi kurulusunun tam adi ve adresi ‘ v
¢ 7 . Tedarikci, Subsea 7'ye kaydolmaya davet x

edilmelidir. Banka detaylan dahil olmak Uzere . Seviye 1 ve 2 Kritiklik igin
kayit anketini doldurmahdirlar. .

Tedarikgi Kalifikasyonu

Tedarikgi iletisim adi ve e-posta adresi.

Tedarikginin kalifiye oldugu kategori (kritiklik . o ) .
. veya Kalifiye Degil durumuna vyol acan kalifikasyon

anketini doldurmalidir.
Temel Tedarikgi bilgileri ve kategorisi

Tedarikgi tarafindan sunulan dosya incelenir
ve asadidakiler tarafindan onaylanir:

- Istek Sahibi (Ekip Uyeleri eklenebilir)

- Mihendislik

ARIBA'daki Verileri glincel tutmak Tedarikginin sorumlulugundadlr. - Kalite
(It is Supplier responsibility to keep the Data in ARIBA up to date) - ISG

Finans

Kategori Yoneticisi (gerekirse)
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EXIGER - Tedarikgiler icin Uyum Riski Gereklilikleri
(EXIGER - Requirements per Compliance risk Suppliers)

Tedarikci Uyumlulugu risk

turleri

subses 7

Y uksek Riskli Tedarikgiler
(tiim kritiklik seviyeleri)

Orta Riskli Tedarikgiler
(kritiklik seviyesi 1 veya 2)

Dolayh yUksek riskli
tedarikgiler

o m

YUksek Riskli bir

Ulkede* Kamu

Gorevlileri* ile, onlar

adina veya onlarla

dogrudan etkilesimde J
bulunan veya etkilesim

kurma olasiligi bulunan
Tedarikgi

Yilksek Riskli veya

Yaptinmlar Ulkesinde

bulunan, Yuksek Riskli

olmayan Tedarikgi J

::..I I B. II.I . !"!II I

verlesik olmayan ancak

Y iksek Riskli bir

Ulkedeki veya Kamu J
Gorevlileriile

etkilesimde bulunan alt

tedarikgileri kullanan

Tedarikgi

© Subsea 7 - 2018

subsea7.com



Kapanis (Close Out)

Deger verdigimiz seyler
ve davranis sekillerimiz

Tedarikcilere Yonelik
Davranis Kurallarimiz

A .
£0= satety LT inegraty NV/7 Sustainabitity
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. " I I v .’: A 1
konusufida endisenizya

Eger oyleyse, kendi yoneticinize bildirin, tst dizey bir
yoneticiyle konusun veya giivenli arama ile iletisime gegin.

Tel: 00 800 4488 20729

Ya da www.safecall.co.uk

Safecall, Subsea? icin ¢alisan bagimsiz bir kurulustur.

Subsea7’nin Speak Up politikasi hakkinda daha fazla bilgiye (PO-GL-COR-003)
7ONLINE'dan ulasilabilirsiniz.

safecall wringvitt SUDSE8 7
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TESEKKURLER
THANK YOU




